附件1
评分项目及评审说明
	评分项目
	评审内容
	分值
	二级指标
	评分规则

	
	
	
	
	

	经营状况
（60分）
	资产质量
（客观评分）
	5
	2024年不良贷款率（%）
	指标越低，排名越高。
	1、排名最高者得满分，其他银行得分根据排名依次递减，差值为基准分/满足竞争性选择文件要求的银行数量，保留两位小数。如20家参与银行满足竞争性选择文件要求，指标最高者得5分，排名第二及之后银行得分依次按照0.25（5/20）递减，即4.75、4.50、4.25…未提供数据的得0分，不计入排名。
2、提供参与银行盖章的2024年经营状况指标表。

	
	
	5
	2024年贷款拨备率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	
	5
	2024年拨备覆盖率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	偿付能力
（客观评分）
	5
	2024年杠杆率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	
	5
	2024年流动性覆盖率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	
	5
	2024年资本充足率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	运营能力
（客观评分）
	5
	2024年净息差（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	
	5
	2024年资本利润率（%）
	指标越高，排名越高。
	

	
	
	5
	2024年成本收入比（%）
	指标越低，排名越高。
	

	
	资产规模
（客观评分）
	5
	-
	1、30万亿（含）以上得5分，20万亿（含）至30万亿得4分，10万亿（含）至20万亿得3分，5万亿（含）至10万亿得2分，5万亿以下不得分。
2、提供参与银行盖章的2024年经营状况指标表。

	
	内部控制水平
（客观评分）
	5
	2024年度内控评价报告
	有披露，不存在重大缺陷且内控结论有效得5分；未披露，或存在重大缺陷、内控结论无效得0分。

	
	
	5
	2024年度内控审计报告
	有披露，且内部控制审计意见为无保留意见得5分；未披露，或内部控制审计意见为非无保留意见得0分。

	服务水平
（30分）
	服务团队
（主观评分）
	5
	-
	从拥有覆盖总行、分支行在内完备的工作机制，服务团队人员配置、职级、对公（金融市场、机构业务）业务从业年限等方面评价，较好得5分，一般得3分，较差得1分。
	1、提供日常服务的联系人，不超过3人；
2、需提供全部服务团队人员联系方式；
不满足上述条件的酌情扣分。

	
	上门服务及
对账服务
（客观评分）
	7
	-
	1、提供上门开户、销户、变更账户信息服务；
2、提供上门收取和递送资料服务；
3、提供上门对账服务。
有一项不提供扣3分，本项最低为0分。

	
	信息化水平
（主观评分）
	3
	-
	从可提供的信息系统对提升存放单位在银行办理资金业务效率方面评价，包括不限于可通过网上银企直联等线上系统完成资金划转、回单和对账单下载、办理存款业务等。较好得3分，一般得2分，较差得1分。

	
	费用减免
（客观评分）
	10
	-
	全部减免得10分：其中，开户费、账户管理费、汇款手续费、证书年费、银行函证费、各类票据工本费、余额变动短信提醒费、银企互联对接费等有一项收费扣3分，出现其他服务事项收费的每项扣2分，本项最低为0分。

	
	资金流动性
保障方案
（客观评分）
	5
	-
	1、提供与人民银行大小额支付系统运行时间（大额支付系统运行时间为国家法定工作日前一自然日20:30至当日17:15；小额支付系统实行7*24小时连续运行）一致的资金汇划渠道服务，得3分；不一致的为0分；
2、允许定期存款提前支取，得2分；不允许为0分。

	利率水平
（10分）
	大额存单(1个月)
	3
	以竞争银行中最高为基准，利率最高者3分，比最高利率每降低0.001%，即扣0.1分，得分扣到0为止。（指标见附件8）

	
	定期存款(3个月)
	3
	以竞争银行中最高为基准，利率最高者3分，比最高利率每降低0.001%，即扣0.1分，得分扣到0为止。（指标见附件8）

	
	定期存款(6个月)
	2
	以竞争银行中最高为基准，利率最高者2分，比最高利率每降低0.001%，即扣0.1分，得分扣到0为止。（指标见附件8）

	
	定期存款(12个月)
	2
	以竞争银行中最高为基准，利率最高者2分，比最高利率每降低0.001%，即扣0.1分，得分扣到0为止。（指标见附件8）

	分值合计
	100
	　


注：如出现排名并列第一情况，增加现场陈述环节，每位专家对陈述按不超过100分打分，加总后高分者获得资格。

16

